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Hedef belirleme, bireylerin isteklerine ulasmak icin izledikleri bir plan ya da rehber
niteligindedir. Ortadgretim kademesindeki 6grenciler icin bu siireg, akademik ve kisisel basartya
ulagsmada kritik bir rol oynayabilir. Hedef belirleme, sadece hayallerimizi gergeklestirmemizi
saglamakla kalmaz, ayn1 zamanda daha diizenli ve planl bir yagsam siirdiirmemize yardime1 olur.
Bu yazida, hedef belirlemenin ne oldugunu, nasil yapilacagini, adim adim siirecini ve en sik

yapilan hatalar1 ele alacagiz.

1. Hedef Belirleme Nedir?

Hedef belirleme, bireyin ulasmak istedigi bir sonuca odaklanarak o hedefe ulagsmak icin
stratejiler gelistirmesi anlamina gelir. Bu siireg, kiginin motivasyonunu artirir ve neyin pesinde
kostugunu bilerek daha organize bir sekilde ¢aligmasini saglar. Ortadgretim 6grencileri i¢in bu
stireg, akademik basari, sosyal iliskiler veya kisisel gelisim gibi c¢esitli alanlarda kendini
gosterebilir. Ornegin, bir smavda yiiksek puan almak, okul takimma katilmak veya yeni bir

beceri 6grenmek bir hedef olabilir.

Neden Hedef Belirlemeliyiz?
Hedefler, bizi bir yolda ilerlemeye tesvik eder. Onlar sayesinde neyi basarmak istedigimizi
biliriz ve o dogrultuda plan yapabiliriz. Hedefler, ayrica motivasyonu artirir. Zorlandigimiz

zamanlarda bize ilham vererek, pes etmemizi engeller.

2. Hedef Belirlemenin Basamaklari

Hedef belirlerken dikkate alinmasi gereken bazi 6nemli adimlar vardir. Bu adimlar sayesinde
daha gercekei ve ulasilabilir hedefler belirleyebilir, basariya daha kolay ulasabilirsiniz.

2.1. Spesifik (Belirgin) Olmak

Belirlenen hedefin agik ve net olmasi 6nemlidir. Belirsiz hedefler, odaklanmay1 zorlastirir ve
ilerlemeyi 6lgcmeyi imkansiz hale getirir. "Derslerimde basarili olmak istiyorum" gibi genel bir
hedef yerine, "Matematik smavinda 90 puan almak istiyorum" gibi spesifik bir hedef daha etkili
olacaktir.

2.2. Olcuilebilir Hedefler Koymak

Hedefinizin ne kadar basarili oldugunu anlamak i¢in 6lciilebilir olmast gereklidir. Bu, basariya
ulagsmak i¢in gereken adimlari ve bu adimlar1 ne kadar basariyla gerceklestirdiginizi takip
etmenize olanak tanir. Ornegin, haftada kag saat ders calistiginiz1 ya da kag kitap okudugunuzu

izlemek, ilerlemenizi gérmenizi saglar.



2.3. Ulasilabilir Hedefler Se¢mek

Gergekei hedefler belirlemek ¢ok dnemlidir. Gergeklestirilmesi imkansiz ya da asir1 zor hedefler
belirlemek, basarisizlik hissine ve motivasyon kaybina neden olabilir. Hedefler, biraz zorlayic1
olmali ancak ayni zamanda kisinin kapasitesi ve mevcut durumu goz oniinde bulundurularak
belirlenmelidir.

2.4. Tigili (Anlamli) Hedefler Belirlemek

Belirlediginiz hedefin sizin igin bir anlami olmalidir. Kisisel ya da akademik olarak sizi
gelistirecek, motive edecek hedefler segmek basari oranmizi artirir. Bagkalarmin beklentilerine
gore degil, kendi 1lgi alanlariniza ve ihtiyaglariniza gore hedefler koymalisiniz.

2.5. Zaman Simirh Hedefler Belirlemek

Bir hedefe ulagsmak i¢in ne kadar siireniz oldugunu bilmek 6nemlidir. Belirli bir zaman dilimi
icinde tamamlanmas1 gereken hedefler, sizi daha disiplinli olmaya zorlar. Ornegin, "Bir ay
icinde fizik konularini bitirecegim" seklinde bir zaman sinirli hedef, ¢alismalariniz1 diizenler ve

size zaman yonetimi saglar.

3. Hedef Belirlemede Yapilan Hatalar

Hedef belirlemek her ne kadar basariya ulasmanin temel yollarindan biri olsa da, bu siiregte
yapilan hatalar da motivasyon kaybma ve basarisizliga neden olabilir. iste hedef belirlerken
yapilan en yaygin hatalar:

3.1. Gergekci Olmayan Hedefler Koymak

Bir¢ok insan, smirlarim1 asan ya da kisa siirede tamamlanmasi miimkiin olmayan hedefler
belirler. Gergek¢i olmayan hedefler, kisa silirede hayal kirikligina neden olabilir ve bireyi
hedeflerinden tamamen uzaklastirabilir. Ornegin, bir hafta i¢cinde tiim yilin derslerini 8grenmek
gibi bir hedef, oldukg¢a gergek disidir.

3.2. Hedefleri Netlestirmemek

Hedeflerin belirsiz olmasi, kisiyi kararsizliga ve odak kaybina iter. "Daha 1yi olmak istiyorum"
gibi genel bir hedef, neyin daha iyi olacagini aciklamadigi i¢in basarili bir plan yapilmasini
zorlagtirir. Bunun yerine daha belirgin hedefler koymak, "Smavlarda %10 daha iyi sonuglar
almay1 hedefliyorum" gibi, basariy1 artirir.

3.3. Hedefe Giden Sireci Planlamamak

Hedefe ulagsmak i¢in adimlar belirlemek gerekir. Ancak bu adimlarin iyi planlanmamasi veya hig
diisiiniilmemesi, bireyin hedefe ulasmasini zorlastirir. Plansiz bir sekilde calismak, zaman

kaybma ve ilerlemenin yavaslamasina neden olabilir.



3.4. Hedefi Sik Sik Degistirmek

Stirekli hedef degistirmek, istikrarsizlik yaratir. Birey bir hedef iizerinde yogunlagsmazsa, o
hedefe ulagma ihtimali de azalir. Basariya ulagsmak i¢in sabirli olmak ve hedeflere bagh kalmak
onemlidir. Bu nedenle, hedeflerinizi degistirmeden once ciddi bir sekilde diisiinmeli ve bu
degisikligin mantikli olup olmadigini degerlendirmelisiniz.

3.5. Sadece Sonuca Odaklanmak

Birgok insan hedef belirlerken sadece sonuca odaklanir ve siireci goz ardi eder. Oysa, basartya
giden yolun da planlanmas1 gerekir. Sadece sonuca odaklanmak, siirecte karsilasilan zorluklarla

basa ¢ikmay1 zorlastirabilir.

4. Sonug

Hedef belirleme, bireyin hayatinda bir yon ¢izmesini ve basariya ulasmasini saglayan etkili bir
stratejidir. Spesifik, Ol¢iilebilir, ulasilabilir, anlamli ve zaman sinirli hedefler koymak,
ortadgretim Ogrencilerinin hem akademik hem de kisisel gelisimlerinde olumlu sonuglar
dogurur. Ancak, hedef belirleme siirecinde yapilan hatalardan kaginmak da en az hedefleri dogru
belirlemek kadar Onemlidir. Gergek¢i olmayan hedefler, plansizlik ve siirece yeterince
odaklanmamak, basarisizliga neden olabilir. Bu yiizden, hedeflerinizi belirlerken dikkatli olmali

ve bu siireci basariya giden bir rehber olarak gérmelisiniz.
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